
Ενημέρωση των μετόχων  
από το Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας «ΔΑΪΟΣ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΑΒΕΕ»  

σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του ν. 4706/2020  
 

Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων του έτους 2026 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας «ΔΑΪΟΣ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΑΒΕΕ» (εφεξής η «Εταιρεία») σε 
συμμόρφωση με τις προβλέψεις του νέου νόμου περί εταιρικής διακυβέρνησης, ήτοι το 
άρθρ. 18 παρ. 1 του ν. 4706/2020, λαμβάνοντας υπόψη την σχετική εισήγηση της Επιτροπής 
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, εισηγείται προς τους μετόχους της Εταιρείας, όπως στην 
επερχόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία θα συνέλθει στην έδρα της Εταιρείας την 
30.06.2026 εκλεγούν τα κάτωθι υποψήφια πρόσωπα ως μέλη του νέου Διοικητικού της 
Συμβουλίου.   

- Ο κος Αστέριος Δάιος του Δημητρίου  

Ο κος.  Αστέριος Δάιος του Δημητρίου γεννήθηκε στο Αρκοχώρι Νάουσας την 11/08/1956 και 

είναι ο ιδρυτής και βασικός μέτοχος της Εταιρίας, ο οποίος διατελεί Εκτελεστικό μέλος, 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας από το 1977. 

Ασχολείται με τη στρατηγική ανάπτυξη της Εταιρίας, εποπτεύει δε όλων των θεμάτων της. Η 

συμβολή του, η αποδεδειγμένη εμπειρία και οι γνώσεις του συμβάλλουν στην περαιτέρω 

ανάπτυξη και εξέλιξη της Εταιρείας. Διατελεί επίσης Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και Διευθύνων Σύμβουλος της κατά 100% θυγατρικής εταιρίας της Δάιος Πλαστικά ΑΒΕΕ, 

Hellas Holiday Hotels Μονοπρόσωπη ΑΕ, με δραστηριότητα τις ξενοδοχειακές υπηρεσίες.  

Ο κος Αστέριος Δάιος διαθέτει  αποδεδειγμένα μακρά εμπειρία σε όλους τους τομείς στους 

οποίους δραστηριοποιείται η Εταιρεία, τις απαιτούμενες δεξιότητες και γνώσεις για τη 

χάραξη της επιχειρηματικής πολιτικής της Εταιρείας και εκτιμάται ότι η παρουσία του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο θα συμβάλει καθοριστικά στην επίτευξη των επιχειρηματικών στόχων 

της Εταιρείας και στην υλοποίηση του επιχειρηματικού της σχεδίου.  

Με βάση τα ανωτέρω, αιτιολογείται πλήρως η θέση υποψηφιότητας του κου. Αστέριου 

Δάιου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και διαπιστώνεται ότι ο κ. 

Αστέριος Δάιος διαθέτει τα απαραίτητα στοιχεία ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας, 

που προβλέπονται στην Πολιτική Καταλληλόλητας της Εταιρείας, η οποία εγκρίθηκε με την 

από 1η Ιουλίου 2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

(σύμφωνα με το άρθρ. 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020), ήτοι – επαγγελματική κατάρτιση, εμπειρία, 

επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, εχέγγυα ήθους και φήμης, ανεξαρτησία κρίσης, έλλειψη 

σύγκρουσης συμφερόντων καθώς και δυνατότητα διάθεσης επαρκούς χρόνου. 

 

- Ο κος Δημήτριος Δάιος του Αστέριου 

Ο κος Δημήτριος Δάιος του Αστέριου γεννήθηκε στη Νάουσα την 21/02/1980. Είναι 

Υπεύθυνος εξαγωγών, ανάπτυξης αγορών και νέων προϊόντων.  Είναι κάτοχος  ΜEng από το 

Imperial College και ΜSc στα πολυμερή και σύνθετα υλικά από το KU Leuven και RWTH 

Aachen. Συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας από το 1999, ήδη δε και από το 

2019 ως Εκτελεστικό Μέλος αυτού. Από την μακρόχρονη παρουσία του στην Εταιρεία και 

ειδικότερα την πολυετή θητεία του στο Διοικητικό Συμβούλιο ως εκτελεστικό μέλος αυτού, 

έχει αποκτήσει τεράστια εμπειρία στην διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και  γνώση των 

επιμέρους τομέων που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.  Συμμετέχει επίσης στο Διοικητικό 



Συμβούλιο της κατά 100% θυγατρικής εταιρίας της Δάιος Πλαστικά ΑΒΕΕ, Hellas Holiday 

Hotels Μονοπρόσωπη ΑΕ με δραστηριότητα τις ξενοδοχειακές υπηρεσίες, ως Αντιπρόεδρος 

του ΔΣ και Διευθύνων Σύμβουλος. Επίσης, από τις 29/12/2025 διατελεί Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 

ΦΥΛΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και κύρια δραστηριότητα την οργάνωση και λειτουργία 

πανελλαδικού συστήματος εναλλακτικής διαχείρισης (συλλογής, μεταφοράς, 

μεταφόρτωσης, αποθήκευσης, επεξεργασίας και ανακύκλωσης) των αποβλήτων αγροτικών 

φύλλων. 

Ο κος Δημήτριος Δάιος διαθέτει αποδεδειγμένα σημαντική εμπειρία και εξειδικευμένη 

τεχνογνωσία σε όλους τους τομείς στους οποίους δραστηριοποιείται επιχειρηματικά η 

Εταιρεία και εκτιμάται ότι η συμμετοχή του στο Διοικητικό Συμβούλιο θα προσδώσει 

σημαντική αξία στην επίτευξη των επιχειρηματικών στόχων της Εταιρείας και στην 

υλοποίηση του επιχειρηματικού της σχεδίου.  

Με βάση τα ανωτέρω, αιτιολογείται πλήρως η θέση υποψηφιότητας του κου. Δημήτριου 

Δάιου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και διαπιστώνεται ότι ο κ. 

Δημήτριος Δάιος διαθέτει τα απαραίτητα στοιχεία ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας, 

που προβλέπονται στην Πολιτική Καταλληλόλητας της Εταιρείας, η οποία εγκρίθηκε με την 

από 1η Ιουλίου 2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

(σύμφωνα με το άρθρ. 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020), ήτοι – επαγγελματική κατάρτιση, εμπειρία, 

επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, εχέγγυα ήθους και φήμης, ανεξαρτησία κρίσης, έλλειψη 

σύγκρουσης συμφερόντων καθώς και δυνατότητα διάθεσης επαρκούς χρόνου. 

 

- Η κα Ευαγγελία Γεωργαλή  του Στέργιου 

Η κα Ευαγγελία Γεωργαλή  του Στέργιου γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη την 20/01/1992. 

Σπούδασε Μηχανικός Χωροταξίας, Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ενώ ολοκλήρωσε τις μεταπτυχιακές της σπουδές στην 

Αρχιτεκτονική, την Πολεοδομία και τις Επιστήμες Κτηρίων στο TU Deft στην Ολλανδία, ένα 

από τα πλέον αναγνωρισμένα ακαδημαϊκά ιδρύματα διεθνώς στους τομείς του αστικού 

σχεδιασμού, της βιώσιμης ανάπτυξης και της στρατηγικής διαχείρισης του δομημένου 

περιβάλλοντος. Ζει και εργάζεται στο Λονδίνο όπου συμμετείχε σε ποικιλία έργων αστικού 

σχεδιασμού και περιφερειακής ανάπτυξης. Σήμερα εργάζεται στην Μητροπολιτική Αρχή του 

Λονδίνου (Greater London Authority) όπου δραστηριοποιείται στον τομέα του στρατηγικού 

σχεδιασμού και της αστικής αναγέννησης αποκτώντας σημαντική εμπειρία σε ζητήματα 

στρατηγικής λήψης αποφάσεων, κανονιστικής συμμόρφωσης, βιώσιμης ανάπτυξης, 

εταιρικής υπευθυνότητας και διαχείρισης σύνθετων έργων με τη συμμετοχή πολλαπλών 

ενδιαφερόμενων μερών. 

Η ακαδημαϊκή της κατάρτιση και η επαγγελματική της εμπειρία σε διεθνές περιβάλλον 

αναμένεται να συμβάλουν ουσιαστικά στην ενίσχυση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ιδίως ως προς τη στρατηγική προσέγγιση θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης, εταιρικής 

διακυβέρνησης, διαχείρισης κινδύνων, οργανωτικής αποτελεσματικότητας και 

μακροπρόθεσμου επιχειρηματικού σχεδιασμού. Παράλληλα, η διεθνής επαγγελματική της 

παρουσία και η εξοικείωσή της με σύγχρονες πρακτικές διοίκησης και εποπτείας οργανισμών 

του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα αναμένεται να προσδώσουν πρόσθετη αξία στις εργασίες 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η κα Γεωργαλή θα συμμετέχει ενεργά στις εργασίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τόσο μέσω της φυσικής παρουσίας της στην Ελλάδα σε τακτά 



χρονικά διαστήματα όσο και εξ αποστάσεως, αξιοποιώντας τα διαθέσιμα μέσα 

τηλεδιάσκεψης και ηλεκτρονικής επικοινωνίας. 

Με βάση τα ανωτέρω η κα Ευαγγελία Γεωργαλή διαθέτει τα απαιτούμενα στοιχεία ατομικής 

και συλλογικής καταλληλότητας, που προβλέπονται στην Πολιτική Καταλληλόλητας της 

Εταιρείας, η οποία εγκρίθηκε με την από 1η Ιουλίου 2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας (σύμφωνα με το άρθρ. 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020), 

ήτοι – επαγγελματική κατάρτιση, εμπειρία, επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, εχέγγυα 

ήθους και φήμης, ανεξαρτησία κρίσης, έλλειψη σύγκρουσης συμφερόντων καθώς και 

δυνατότητα διάθεσης επαρκούς χρόνου. 

 

- Ο κος Κωνσταντίνος Ζησάκος του Νικολάου 

Ο κος. Κωνσταντίνος Ζησάκος του  Νικολάου, γεννήθηκε στα Νάματα Ασκιού Κοζάνης την 

03/05/1967, είναι κάτοικος Βέροιας και είναι Λογιστής – Φοροτεχνικός με Άδεια Α’ Τάξης. 

Έλαβε πτυχίο του Οικονομικού Τμήματος από το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Ο κ. 

Ζησάκος ξεκίνησε την καριέρα του εργαζόμενος ως υπεύθυνος λογιστηρίου σε μεγάλες 

ανώνυμες εταιρείες το 1991 έως το 1999. Από το 1999 διατηρεί οργανωμένο λογιστικό – 

φοροτεχνικό γραφείο στη Βέροια. Ως λογιστής – φοροτεχνικός επί σειρά ετών στο πλαίσιο 

των εργασιών του καθώς επίσης και των λοιπών δραστηριοτήτων του, έχει ασχοληθεί με 

μεγάλο αριθμό εταιρειών της βιομηχανίας, της μεταποίησης και των υπηρεσιών και έχει 

αποκτήσει σημαντική και πολυετή εμπειρία στον κλάδο δραστηριοποίησης της Εταιρείας. 

Με βάση τα ανωτέρω εκτιμάται ότι η θέση του κου. Ζησάκου στο Διοικητικό Συμβούλιο θα 

προσδώσει σημαντική αξία στις εργασίες του και διαπιστώνεται ότι ο κος. Κωνσταντίνος 

Ζησάκος διαθέτει τα απαραίτητα στοιχεία ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας, που 

προβλέπονται στην Πολιτική Καταλληλόλητας της Εταιρείας, η οποία εγκρίθηκε με την από 

1η Ιουλίου 2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

(σύμφωνα με το άρθρ. 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020), ήτοι – επαγγελματική κατάρτιση, εμπειρία, 

επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, εχέγγυα ήθους και φήμης, ανεξαρτησία κρίσης, έλλειψη 

σύγκρουσης συμφερόντων καθώς και δυνατότητα διάθεσης επαρκούς χρόνου. 

Ο κος Ζησάκος προτείνεται προς εκλογή ως ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθόσον πληροί τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του 

ν. 4706/2020. Ειδικότερα, δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του κωλύματα ή σχέσεις εξάρτησης 

με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα, όπως προβλέπεται από το ισχύον 

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, και διαθέτει τα απαιτούμενα εχέγγυα ανεξάρτητης 

κρίσης για την άσκηση των καθηκόντων του. 

 

- Ο κος  Απόστολος Χρυσοστομίδης του Αχιλλέως 

Ο κος.  Απόστολος Χρυσοστομίδης του Αχιλλέως γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη την 

20/12/1961, είναι κάτοικος Θεσσαλονίκης και είναι Διευθυντής Εσωτερικού Ελέγχου στον 

Όμιλο KLEEMANN HELLAS ABEE από το 2011. Ξεκίνησε την καριέρα του εργαζόμενος ως 

Υπεύθυνος Λογιστηρίων Ανωνύμων Εταιριών του κλάδου βιομηχανικών προϊόντων (Δέλτα 

Α.Ε., Dimon A.E.) το 1990, ενώ από το 2000 έως το 2001 διετέλεσε οικονομικός διευθυντής 

της CREAM LINE A.E. (Όμιλος CHIPITA) με δράση, μεταξύ άλλων, τη σύνταξη ενοποιημένων 

οικονομικών καταστάσεων και οικονομικών εκθέσεων σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά 



Πρότυπα. Έλαβε πτυχίο οικονομικού από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης και 

είναι κάτοχος MBA με κατεύθυνση τον Εσωτερικό Έλεγχο από το Εθνικό και Καποδιστριακό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών. Από το 2001 έως το 2011 εργάστηκε ως Χρηματοοικονομικός 

Ελεγκτής του Ομίλου KLEEMANN HELLAS ABEE – Μηχανολογικές κατασκευές με πεδίο 

δράσης τη χρηματοοικονομική ανάλυση, κοστολόγηση και επίβλεψη του Ομίλου, την 

εκπόνηση Προϋπολογισμών και Επιχειρηματικών σχεδίων, τη συμμετοχή στη σύνταξη των 

οικονομικών καταστάσεων και οικονομικών εκθέσεων (μητρικής και ομίλου) σύμφωνα με τα 

Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και  τη συμμετοχή στα συμβούλια του ανώτατου management. 

Από το 2011 ενεργεί ως Διευθυντής Εσωτερικού Ελέγχου του ως άνω Ομίλου. Από το 2020 

έως το 2021, ο Απόστολος Χρυσοστομίδης έχει διατελέσει Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου 

της Εβροφάρμα, ενώ από τον Ιούνιο του 2021 είναι Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της 

INTERLIFE. Επιπλέον, είναι κάτοχος πιστοποιήσεων Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και 

Ελεγκτικών Προτύπων (Certified Fraud Examiner – CFE, COSO ERM Certification, COSO 

Internal Control Certification, IT General Controls Certifications, ESG Internal Auditing 

Certification). 

Η πολυετής εμπειρία του στην εποπτεία συστημάτων εσωτερικού ελέγχου, στη 

χρηματοοικονομική πληροφόρηση, στη διαχείριση κινδύνων και στη λειτουργία επιτροπών 

ελέγχου αναμένεται να συμβάλει ουσιαστικά στην ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ιδίως ως προς την παρακολούθηση της 

συμμόρφωσης με το κανονιστικό πλαίσιο, την αξιολόγηση κινδύνων, τη διασφάλιση της 

αξιοπιστίας της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και την περαιτέρω ενδυνάμωση του 

πλαισίου εταιρικής διακυβέρνησης. 

Με βάση τα ανωτέρω ο κος. Απόστολος Χρυσοστομίδης διαθέτει τα απαιτούμενα στοιχεία 

που προβλέπονται στην Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας, η οποία εγκρίθηκε με την 

από 1η Ιουλίου 2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

(σύμφωνα με το άρθρ. 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020), ήτοι – επαγγελματική κατάρτιση, εμπειρία, 

επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, εχέγγυα ήθους και φήμης, ανεξαρτησία κρίσης, έλλειψη 

σύγκρουσης συμφερόντων καθώς και δυνατότητα διάθεσης επαρκούς χρόνου. 

Ο κος Χρυσοστομίδης προτείνεται προς εκλογή ως ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθόσον πληροί τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του 

ν. 4706/2020. Ειδικότερα, δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του κωλύματα ή σχέσεις εξάρτησης 

με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα, όπως προβλέπεται από το ισχύον 

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, και διαθέτει τα απαιτούμενα εχέγγυα ανεξάρτητης 

κρίσης για την άσκηση των καθηκόντων του. 


